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УСТАВ

МЕСТНОЙ МОЛОДЁЖНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ГОРОДА ПОЛЯРНОГО
«Город и дети»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Местная молодёжная общественная организация города Полярного «Город и  дети», в дальнейшем именуемая Организация, является добровольным общественным объединением.

Полное наименование Организации: Местная молодёжная общественная  организация города Полярного «Город и дети».
Сокращенное наименование Организации: ММОО города Полярного  "ГИД"                        

1.2.Организация является некоммерческой организацией, не имеет своей основной целью извле​чение прибыли и не распределяет полученную прибыль между её членами.

1.3. Организация, выполняя свои уставные задачи, действует на основе Конституции Российской Федерации, Федерального закона "Об общественных объединениях", Гражданского кодекса Россий​ской Федерации, Указов Президента, Постановлений Правительства,  иных правовых актов Российской Федерации, нормативных актов областных органов представительной и исполнительной власти и настоящего Устава.

1.4. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, са​моуправления и законности.

1.5. С момента государственной регистрации Организация является юридическим лицом, может иметь в собственности обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и другие счета, включая валютный, печати, штамп, бланки со своим наименованием, символику и реквизиты, зарегистрированные в установленном порядке, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

Организация  отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом. Государство не отвечает по обязательствам Организации, равно как и Организация не отвечает по обязательствам государства.

1.6.  Организация осуществляет деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, на территории: ЗАТО Александровск, территориальный округ Полярный.

1.7. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не от​вечает по обязательствам своих членов.

1.8. Место нахождения Правления Организации: 184653, Мурманская область, г. Полярный, улица Красный горн, дом 16.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Целями Организации являются:

· Защита интересов членов Организации.

· Повышение компетентности членов Организации в правовых социально – экономических вопросах.

· Формирование в молодежной среде гуманистических нравственных ценностей.

· Формирование активной гражданской позиции молодежи, правовое просвещение и воспитание молодежи, воспитание чувства социальной ответственности. 

· Повышение общественной роли молодежи в социально – экономическом развитии города. 

· Воспитание национальной терпимости, уважения свободы и прав личности, иного мировоззрения и образа жизни.

2.2. Достижение целей осуществляется через решение следующих задач:

· Создание условий для самореализации молодежи, для ее творческого самовыражения. 

· Поддержка исследовательской деятельности молодежи в различных областях  наук. 

· Установление связей с различными общественными молодежными объединениями.
· Проведение совместных социальных, культурных мероприятий с   различными  молодежными организациями и движениями.

· Разработка и поддержка   молодежных проектов в средствах массовой информации, отражающих молодежную проблематику, выражающих позицию молодежи по  актуальным общественным вопросам. 

· Создание предпосылок для объединения молодежных организаций, с целью выработки совместных предложений и рекомендаций к законодательным и исполнительным органам власти по вопросам молодежной политики.
3. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Проведение мероприятий, направленных на формирование у молодёжи здорового образа жизни.

3.2. Привлечение молодёжи города к участию в научно – исследовательских, социальных проектах, направленных на достижение целей Организации.
3.3. Осуществление благотворительной деятельности и привлечение добровольных пожертвований на цели деятельности Организации.
3.4. Осуществление информационной деятельности в сфере электронных, печатных средств массовой информации и в иных возможных информационных сетях. 
3.5. Организация форумов, фестивалей для объединения общественных Организаций со схожими уставными целями.

3.6. Содействие в проведении турниров по интеллектуальным играм. 
3.7. Осуществление иной, не запрещенной законом деятельности, направленной на реализацию целей Организации.

 4. ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Для достижения уставных целей Организация имеет право: 

· свободно распространять информацию о своей деятельности;

· представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

· осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных объе​динениях;

· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти; 
· вступать в общественные объединения в качестве члена, быть участником общественных объе​динений, а также совместно с другими общественными объединениями образовывать союзы и ассо​циации;

· поддерживать прямые международные контакты и связи.
4.2. Организация может осуществлять иные права, предусмотренные действующим законода​тельством Российской Федерации в соответствии с уставными целями и задачами Организации.

5. ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Организация обязана:

· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы меж​дународного права, касающиеся сферы своей деятельности, а также нормы, предусмотренные на​стоящим Уставом и иными учредительными документами;

· публиковать ежегодно отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступ для ознакомления с указанным отчетом;

· ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации, о продолжении своей деятельности, указывая действительное местонахождение правления организации и данные о руководи​телях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

· представлять по запросу органа, принявшего решение о государственной регистрации, документы с ре​шениями руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные от​четы о своей деятельности в объеме сведений, направляемых в налоговые органы;

· допускать представителей органа,  принявшего решение о государственной регистрации, на проводимые Организацией мероприятия;

· содействовать представителям органа, принявшего решение о государственной регистрации, в ознаком​лении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законо​дательства Российской Федерации.

6. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

6.1. Членами Организации могут быть физические лица - граждане, достигшие 14 лет, и юридические лица - обще​ственные объединения, заинтересованные в совместном решении уставных задач Организации.

6.2. Прием в члены Организации осуществляется Правлением Организации на основе письменного заявления для физического лица и решениям руководящего органа  для вступающего общественного объединения.
6.3. Члены Организации - физические и юридические лица - имеют равные права и несут равные обязанности.
6.4. Каждый член Организации (для юридических лиц - через представителей) имеет право:

· принимать участие в общих собраниях;

· избирать и быть избранным в руководящие и контрольно-ревизионный органы Организации;
· вносить предложения в любые органы Организации по вопросам, связанным с ее деятельно​стью;

· получать информацию о планируемых мероприятиях Организации;

· принимать участие в мероприятиях, проводимых Организацией;
· по своему усмотрению свободно выйти из Организации.
6.5. Члены Организации обязаны:

· соблюдать Устав Организации;

· участвовать в деятельности Организации;


· выполнять решения руководящих органов Организации;

· принимать участие в общих собраниях Организации; 

· обеспечивать защиту интересов Организации;

· строго соблюдать финансовую дисциплину, беречь имущество Организации;

· способствовать повышению авторитета Организации.
6.6. Выбытие из членов Организации возможно на основании личного заявления или на основании решения Правления  Организации об исключении этого члена из Организации.

6.7. В случае невыполнения членом Организации Устава, совершения поступков, несовместимых с членством в Организации, он может быть исключен из Организации по решению Правления Организации.
6.8. Решение о приеме новых членов и об исключении принимаются большинством не менее 2/3 голосов членов Правления Организации.
7. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ

7.1. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ

7.1.1. Высшим руководящим органом Организации является общее собрание членов, которое собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в 6 месяцев.
Внеочередное общее собрание может быть созвано по требованию не менее, чем одной трети членов Организации или по решению Правления Организации.
7.1.2. Общее собрание правомочно, если в его работе принимают участие более половины членов Организации.
7.1.3. Решение собрания считается принятым, если за него проголосовало 2/3  присутствующих на собрании.

7.1.4. К исключительной компетенции общего собрания относят:

· решение вопросов о создании, реорганизации и ликвидации Организации;

· утверждение Устава и бюджета Организации;

· внесение изменений и дополнений в Устав;

· выбор приоритетных направлений деятельности;

· определение количественного состава, выбор и отзыв членов Правления Организации,

· избрание контрольно-ревизионной комиссии, прекращение ее полномочий;

· утверждение годового отчета Правления Организации и заключения контрольно-ревизионной комиссии

7.2.ПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ

7.2.1. Постоянно действующим руководящим органом Организации является Правление Организации, избираемое общим собранием  сроком на  1 год и подотчетное общему собранию. Решение о персональном составе Правления Организации принимается не менее, чем 2/3 голосов от числа присутствующих на общем собрании членов Организации. 
7.2.2. Председатель Правления Организации избирается общим собранием сроком на 1 год.  Решение принимается не менее, чем 2/3 голосов от числа присутствующих на общем собрании членов Организации
7.2.3. Все решения Правления Организации принимают простым большинством голосов от общего чис​ла членов Правления.

7.2.4. К исключительной компетенции Правления Организации относится:

· прием и исключение из членов Организации;

· утверждение программ деятельности Организации;

· решение об открытии отделений, филиалов Организации;

· обеспечение выполнения решений общего собрания.
7.2.5. Председатель Правления Организации:
· действует от имени Организации без доверенности;
· ежегодно информирует орган, принявший решение о государственной регистрации, о продолжении деятельно​сти Организации, указывая действительное местонахождение Организации и данные о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

· представляет по запросу органа, принявшего решение о государственной регистрации, документы с ре​шениями руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные от​четы о деятельности Организации в объеме сведений, направляемых в налоговые органы;

· содействует представителям органа,  принявшего решение о государственной регистрации, в ознакомле​нии с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;

· организует подготовку и проведение заседаний Правления Организации;

· обеспечивает реализацию программ деятельности Организации;

· руководит деятельностью Организации;
· выполняет организационно-распорядительные функции;
· заключает гражданско-правовые сделки;

· подписывает от имени Организации необходимые документы;

· открывает в банках расчетные, валютные и другие счета;

· выдает доверенности от имени Организации;

· непосредственно представляет Организацию в органах государственной власти и местного само​управления, организациях и общественных объединениях;
· заключает и расторгает от имени Организации трудовые договоры с сотрудниками Организации;

· решает все вопросы, связанные с деятельностью Организации, кроме тех, которые отнесены к ис​ключительной компетенции общего собрания и Правления организации.

7.3. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЙ ОРГАН

7.3.1. Ревизию финансовой и хозяйственной деятельности Организации осуществляет контрольно-ревизионная комиссия, избираемая общим собранием  сроком на 1  год.

7.3.2. Число членов контрольно-ревизионной комиссии не ограничивается. В её состав не могут входить члены Правления Организации.

7.3.3. Контрольно-ревизионная комиссия осуществляет проверки по мере необходимости, но не реже одного раза в год и представляет отчет о своей работе общему собранию.

7.3.4 Все должностные лица Организации обязаны по запросу контрольно-ревизионной комиссии предоставлять необходимую информацию и документы.

8. ИМУЩЕСТВО

8.1. Организация может иметь в собственности оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства, и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Организации, указанной в Уставе.

Организации могут принадлежать научные, методические и учебные разработки, иные виды интеллектуальной собственности.

8.2. Источниками формирования имущества Организации являются:

· Благотворительные пожертвования, в том числе носящие целевой характер, предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной и натуральной форме.
· Государственная поддержка проектов Организации, осуществляемая на конкурсной основе в форме грантовой деятельности.
· Поступления от проводимых Организацией выставок, аукционов, спортивных и иных мероприятий.
· Труд добровольцев.
· Другие не запрещенные законом поступления.

8.3. Собственником имущества является Организация. Каждый отдельный член Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации.

9. МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ

9.1. Организация может вступать в международные общественные объединения, поддерживать прямые международные неправительственные контакты и связи, заключать соответствующие соглашения.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

10.1 Изменения и дополнения в Устав вносит по своему решению общее собрание Организации.

10.2. Решение о внесении дополнений и изменений в Устав принимаются при наличии не менее чем 2/3 голосов от числа присутствующих на общем собрании членов Организации.

10.3. Изменения и дополнения в Уставе Организации подлежат государственной регистрации в ус​тановленном законом порядке и приобретают юридическую силу с момента этой регистрации.

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

11.1 Реорганизацию Организации (преобразование, слияние, присоединение, разделение, выде​ление) осуществляют по решению общего собрания.

11.2. Организация не может быть реорганизована в хозяйственное товарищество или общество.

11.3. Решение о реорганизации принимают не менее чем 2/3 голосов от числа присутствующих на общем собрании членов Организации.

11.4. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь возникшим юридиче​ским лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации

11.5. Ликвидацию Организации осуществляют либо по решению общего собрания, либо в судеб​ном порядке.

11.6. Решение общего собрания о ликвидации принимают не менее чем 2/3 голосов от числа присутствующих на общем собрании членов Организации.

Этим же решением  назначают ликвидационную комиссию и устанавливают в соответствии с дейст​вующим законодательством порядок и сроки ликвидации.

11.7. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения тре​бований кредиторов направляют на цели, для достижения которых создана Организация, или цели, определенные решением общего собрания о ликвидации Организации.

Очередность удовлетворения требований кредиторов при ликвидации Организации устанавлива​ет действующее законодательство.

11.8. Имущество, оставшееся после ликвидации Организации, не может быть распределено ме​жду членами организации,

11.9. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комисси​ей в печати.

11.10. Решение о ликвидации Организации направляют в орган, принявший решение о регистрации Организа​ции, для исключения ее из единого государственного реестра юридических лиц.

11.11. Дела ликвидированной Организации (учредительные документы, приказы и т.п.) передают по описи в архив по месту государственной регистрации.
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