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I. Общая характеристика
1.1 Информационная справка
     Согласно  муниципальному заданию  на 2013 и 2014 годы  МАОУ ДОД «ЦДОД» осуществляло предоставление следующих муниципальных услуг в соответствии со стандартами качества  муниципальных услуг, утвержденных постановлениями администрации МО ЗАТО Александровск Мурманской обл. № 2298 от 20.10.2011 г. и №2265 от 19.10.2011 г.:
- «Предоставление дополнительного образования детям в муниципальных образовательных учреждениях»;
    Учитывая запросы обучающихся, их родителей, органов управления образования, а также имеющиеся собственные материальные и педагогические ресурсы МАОУ ДОД «ЦДОД» в 2013/2014 учебном году продолжало реализацию программ дополнительного образования детей 5-ти направленностей (технической, художественной,  естественнонаучной, социально-педагогической, физкультурно-спортивной) и программ профессиональной подготовки. Лицензия на данную  образовательную  деятельность  серия 51О01 № 0000250 от 24.06.2013г. бессрочная  выдана Министерством образования и науки Мурманской области.
    В 2013 году произошла реорганизация учреждения путем присоединения к нему муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества» (постановление администрации ЗАТО Александровск от  25.02.2013г. № 430), что привело к значительным изменениям материально-технической базы учреждения, кадрового потенциала, численного состава обучающихся.
     В устав МАОУ ДОД «ЦДОД» были внесены изменения в части фактического адреса учреждения – на праве оперативного управления к имеющимся объектам, расположенным по адресам ул.Красный Горн, 16, ул.Красный Горн, 6а,  ул.Котельникова, 6а, добавились объекты по адресам ул.Душенова, 4.  ул.Гаджиева, 1
1.2.  Оценка системы управления,  информационная открытость 
    Организация управления учреждением соответсвует уставным требованиям и действующему законодательству в сфере образования и представлена:
- органами государственно-общественного управления: Наблюдательный совет (председатель Загляда Наталья Александровна), Совет МАОУ ДОД «ЦДОД» (председатель Пархомчук Татьяна Владимировна), собрание трудового коллектива (председатель Рыбникова Наталья Владимировна)
- Административно – управленческий аппарат: директор - Инна Федоровна Сорочан, Заслуженный учитель РФ, отличник народного просвещения РФ, руководитель высшей категории; 
заместители директора: по учебно-воспитательной работе - Шумилова Валентина Александровна, заместитель директора высшей категории, Ветеран труда, отмечена грамотой Министерства образования и науки Россйской Федерации;  по научно-методической работе - Тихова Мария Александровна, заместитель директора высшей категории;  по информационно - коммуникационным технологиям – Сорочан Юлия Васильевна;  главный бухгалтер – Королькова Елена Александровна
Координационную деятельность педагогического коллектива также осуществляет Педагогический совет (председатель Сорочан Инна Федоровна) и Методический совет (председатель Тихова Мария Александровна)
В 2013/2014 учебном году в  учреждении реализовывались следующие образовательно – управленческие  программы:
- Программа развития МАОУ ДОД «ЦДОД» на 2011-2014 годы, (утв. приказом от 30.12.2010г. № 232, с дополнениями, утв. приказом от 15.11.2013г. № 235)
- Программа информатизации МАОУ ДОД «ЦДОД» на 2012-2014г., (утв. приказом от 15.11.2012г. № 227_
- Программа по энергосбережению и повышению энергетической эффективности МАОУ ДОД «ЦДОД» на 2011-2015г., (утв. приказом от 06.10.2010г. № 149)
- План работы МАОУ ДОД «ЦДОД» на 2013/2014 учебный год, (утв. приказом от 28.08.2013г. № 154)
- Соглашение между администрацией МАОУ ДОД «ЦДОД» и профсоюзной организацией по улучшению условий труда на 2014-2016г.
Учреждение участвовало также в реализации муниципальных целевых программ «Развитие образования ЗАТО Александровск на 2013-2015г.», «Развитие информационного общества и формирование электронного правительства ЗАТО Александровск на 2013-2015г.», «Повышение безопасности дорожного движения и снижение дорожно-транспортного травматизма в ЗАТО Александровск на 2013-2015г.», «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципального образования ЗАТО Александровск на 2010-2015г.»
В 2013/2014 учебном году  значительное внимание было уделено мотивационно-целевой составляющей управленческой деятельности:
- разработаны показатели эффективности деятельности всех категорий педагогических работников и административно-управленческого аппарата;
- заключены «эффективные контракты» с 38 работниками;
- разработано новые  Положение об оплате труда работников МАОУ ДОД «ЦДОД» и Положение о материальном стимулировании работников.
    Ежегодно в Управление образования представляются показатели эффективности работы учреждения,  которые свидетельствуют о достаточно хорошем уровне системы управления учреждением.
   Выработка управленческих решений, направленных на развитие учреждения,  всегда осуществляется с привлечением органов общественного управления, является гласной и открытой. Локальные акты учреждения размещены  на официальном сайте.
Администрация активно сотрудничает с профсоюзной организацией МАОУ ДОД «ЦДОД» (председатель профкома Н.В. Рыбникова).

II. Концептуальная модель учреждения
2.1. Социально-педагогическая миссия учреждения заключается в:
- формировании у обучающихся способности к личностному и профессиональному самоопределению в современном обществе, умения адаптироваться к имеющимся социальным условиям, быть в перспективе востребованным на рынке труда;
- осуществлении социализации детей через организацию профессиональной подготовки, профориентацию, участие в проектной, опытно-экспериментальной, исследовательской деятельности. 
- решение проблемы занятости детей и молодежи в условиях малого города различными видами творческой, исследовательской, досуговой и коммуникативной деятельности, привлечение их к участию в образовательных проектах и программах муниципального, регионального, Всероссийского и международного уровней
2.2. Инновационный характер развития учреждения
-  интеграция общего и дополнительного образования (федеральные  государственные образовательные стандарты, предпрофильная подготовка),
- активное освоение различных образовательных технологий (поисковых, исследовательских, проектных, проблемных и т .д.);
- осуществление новых направлений деятельности, востребованных в обществе (военно-патриотическое, техническое конструирование, робототехника);
- расширение спектра образовательных программ с правом выбора индивидуального образовательного  маршрута, программ для детей «группы риска» и для детей с ограниченными возможностями здоровья.
2.3. Доминирующие направления деятельности МАОУ ДОД «ЦДОД» в 2013/2014 учебном году 
	Исходя из приоритетов, определяемых стратегическими документами Правительства РФ, Министерства образования и науки Мурманской области, Управления образования ЗАТО Александровск, основными направлениями деятельности в 2013/2014 учебном году были:
- разработка и внедрение системы оценки качества реализации образовательных программ;
- создание условий для поддержки одаренных детей и детей с высокой мотивацией к обучению.
- совершенствование педагогического корпуса, обеспечение роста качества кадрового состава;
- обновление содержания и технологий реализации программ дополнительного образования детей;
- обеспечение участия в муниципальных целевых программах по развитию дополнительного образования 

III. Показатели
деятельности МАОУ ДОД «ЦДОД» для самообследования 
(на 01.04.2014г. утв. приказом Министерства образования и науки РФ 
от 10.12.2013г. № 1324)

	№
	Показатели
	Единица измерения

	1. 
	Образовательная деятельность
	

	1.1.
	Общая численность учащихся, в том числе:
	2254

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-6)
	240

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-10)
	1375

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15)
	461

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (16-17)
	178

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	87

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	353/ 15,7%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	12/ 0,5%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся 
	129/ 5,7%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	82/ 3,7%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	47/ 2%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	2/ 0,1%

	1.6.3
	Дети – мигранты
	0

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	33/ 1,5%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	48/ 2%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	929/ 41,2%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	228/ 10,1%

	1.8.2
	На региональном уровне
	584/ 25,9%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	-

	1.8.4
	На федеральном уровне
	65/ 2,9%

	1.8.5
	На международном уровне
	52/ 2,3%

	1.9
	Численность/ удельный вес численности учащихся – победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	369/ 16,4%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	93/ 4%

	1.9.2
	На региональном уровне
	216/ 9,6%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	-

	1.9.4
	На федеральном уровне
	28/ 1,2%

	1.9.5
	На международном уровне
	32/ 1,5%

	1.10
	Численность /удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	120/ 5,3%

	1.10.1
	На муниципальном уровне
	60/ 2,7%

	1.10.2
	На региональном уровне
	36/ 1,6%

	1.10.3
	На межрегиональном уровне
	-

	1.10.4
	На федеральном уровне
	24/ 1,1%

	1.10.5
	На международном уровне
	

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведённых образовательной организацией, в том числе:
	18

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	16

	1.11.2
	На региональном уровне
	2

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	-

	1.11.4
	На федеральном уровне
	-

	1.11.5
	На международном уровне
	-

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	34

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников 
	29/ 85%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	22/ 65%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	4/ 12%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	0

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе
	11/ 32,4%

	1.17.1
	Высшая
	4/ 12%

	1.17.2
	Первая
	7/ 20,6%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж которых составляет
	

	1.18.1
	До 5 лет
	6/ 18%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	1/ 3%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	7/ 21%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 55 лет
	2/ 6%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональнуюпереподготовку по профилю педагогической или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	41/ 100%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	5/ 7,8% 

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	21

	1.23.2
	За отчетный период
	9

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	+

	2. 
	Инфраструктура 
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,022

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	36

	2.2.1
	Учебный класс
	29

	2.2.2
	Лаборатория
	3

	2.2.3
	Мастерская
	1

	2.2.4
	Танцевальный класс
	3

	2.2.5
	Спортивный зал
	-

	2.2.6
	Бассейн 
	-

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	2

	2.3.1
	Актовый зал
	2

	2.3.2
	Концертный зал
	-

	2.3.3
	Игровое помещение
	-

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	-

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	+

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	-

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использование персональных компьютеров
	-

	2.6.2
	С медиатекой
	-

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания тестов
	-

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	-

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	-

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	274/ 11%



IV. Оценка организации учебно- воспитательного процесса
4.1. Наименование и характер программ дополнительного образования.
В МАОУ ДОД «ЦДОД» осуществляется образовательная деятельность в соответствии с образовательной программой, утверждённой приказом директора от 31.08.2013г.  № 157
Занятия в объединениях проводятся по 71  программам. Из них: 67 – дополнительные общеобразовательные программы, 4 – программы профессиональной подготовки.
Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам отвечает современным требованиям согласно  Приказа Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013г. №1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
В 2013/2014 учебном году реализовывались дополнительные общеобразовательные программы следующих направленностей:
· технической – 13 (18,3%);
· естественно-научной – 14 (19,7%);
· физкультурно-спортивной – 3 (4,2%);
· художественной – 13 (18,3%);
· социально-педагогической – 24 (33,8%);
· профессиональной подготовки – 4 (5,6%).
Перечень и сроки реализации дополнительных общеразвивающих программ.
	№
	Название программы
	Уровень образовательной программы
	Разновидность учебной программы
	Уровень образования (дошк., нач. основ., общее, среднее (полное)
	 
Когда утверждена
	Срок реализации программы
	Ф.И.О. педагога,
реализующего программу

	
	
	
	Новизна
	Содержание
	Структура
	
	
	
	

	
	
	
	Типовые
	Модифиц.
	Авторские
	Дополнительного обр.
	Професс.
	Линейные
	Концентр.
	Смеш. типа
	
	
	
	

	Техническая направленность 

	1. 
	Программа объединения «Мир информатики»
	Общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Н
	2006
	1
	Головина О.В. Рысаева М.В.

	2. 
	Программа объединения «Знакомство с ПК»
	Общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Н
	2006
	1
	Рысаева М.В.

	3. 
	Программа объединения «Знакомство с ПК» Коррекция
	Общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Н
	2006
	1
	Рысаева М.В.

	4. 
	Программа объединения «Информатика в играх и задачах»
	Общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Н
	2007
	4
	Вивдюк М.А. Онохова Н.Ю.

	5. 
	Программа объединения «Киберспорт»
	Общ
	
	М
	
	+
	
	
	+
	
	О
	2012
	2
	Кочетков А.А.

	6. 
	Программа объединения «Компьютерная графика и дизайн»
	Общ
	
	М
	
	+
	
	+
	
	
	О
	2012
	2
	Соловьева Е.А.

	7. 
	Программа объединения «Художественная компьютерная графика»
	Общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	О
	2012
	1
	Соловьева Е.А.

	8. 
	Программа объединения «Радуга в компьютере»
	общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Д
	2006
	1
	Рысаева М.В.

	9. 
	Программа объединения «Юный робототехник»
	общ
	
	
	
	
	
	
	
	
	Н
	
	
	Сорочан Ю.В.

	10. 
	Программа объединения «Судомоделирование»
	общ
	
	
	
	
	
	
	
	
	О
	
	
	Лучинский С.В.

	11. 
	Программа объединения «Юный конструктор»
	общ
	
	
	
	
	
	
	
	
	Н
	
	
	Лучинская Г.С.

	12. 
	Программа объединения «Робототехника»
	общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	Кочетков А.А.

	Естественнонаучная направленность 

	1. 
	Программа объединения «Кенгуру»
	Общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Н
	2007
	2
	Смирнова В.И., Нюхина М.А., Бабкина Т.А., Костылева Л.М.

	2. 
	Программа объединения «Путешествие в страну Геометрию» 
	Общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Н
	2009
	4
	Басько Г.Н., Шарова Е.М.,
Зверева Н. 

	3. 
	Программа объединения «Здравствуй наука физика!»
	Общ
	
	
	а
	+
	
	+
	
	
	О
	2006
	3
	Головина О.В.



	4. 
	Программа объединения «Введение в научно-исследовательскую деятельность»
	Общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	НОС
	2007
	1
	Шумилова В.А, Туркина Н.Н., Рыбникова Н.В., Вознюк Ж.С., Смирнова В.И., Захарова С.Г., Шабакова Т.А., Соловьева Е.А., Никулина С.А.

	5. 
	Программа объединения «Школа "Интеллект"Математический клуб "Кенгуру"»
	Общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Н
	2008
	4
	Захарова С.Г., 

	6.
	Программа объединения «Юный исследователь»
	Общ.
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Н
	2012
	3
	Соловьева Е.А.

	7.
	Программа объединения «Вальс цветов»
	Общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Д
	2006
	2
	Власова Л.В.


	8.
	Программа объединения «Цветоводство» Коррекция
	Общ
	
	
	а
	+
	
	+
	
	
	Н
	2005
	3
	Варламова Н.М.
Власова Л.В.

	9.
	Программа объединения «Цветоводство»
	Общ
	
	
	а
	+
	
	
	+
	
	Н
	2005
	3
	Варламова Н.М.
Власова Л.В.

	10.
	Программа объединения «Зеленый мир» (Дошк.)
	Общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Д
	2007
	1
	Шабакова Т.А.

	11.
	Программа объединения «Зеленый мир» (Нач.)
	Общ
	
	
	а
	+
	
	+
	
	
	Н
	2007
	2
	Шабакова Т.А.

	12.
	Программа объединения «Природа и творчество» 
	Общ
	
	
	а
	+
	
	+
	
	
	Н
	2006
	2
	Никулина С.А.

	13.
	Программа объединения «Экологическая тропа»
	Общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	О
	2009
	3
	Власова Л.В.

	14.
	Программа объединения «В мире растений»
	Общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	О
	2009
	1
	Мазунина Л.В.

	Социально – педагогическая направленность 

	1. 
	Программа объединения «Детская риторика в рисунках, стихах и рассказах»
	Общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Н
	2010
	1
	Калюжнова Л.А.

	2. 
	Программа объединения «Уроки психологического здоровья»
	Общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Н
	2012
	4
	Степанова Л.

	3. 
	Программа объединения «Литературный клуб» 
	Общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Н
	2012
	2
	Бабкина Т.А., Шарова Е. М.

	4. 
	Программа объединения «Занимательный английский».
	Общ.
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Н
	2007
	1
	Яковлева О.В.

	5. 
	Программа объединения «Путешествие по стране Этикета»
	Общ.
	
	
	а
	+
	
	+
	
	
	Н
	2013
	1
	Гороховская О.М.

	6. 
	Программа объединения «Основы театрального искусства»
	Общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Н
	2012
	2
	С.Г.Захарова

	7. 
	Программа объединения «Основы журналистики»
	общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	О
	
	
	Коськина Е.Е.

	8. 
	Программа объединения «Секреты грамматики»
	общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Н 
	2010
	1
	Онохова И.И.

	9.
	Программа объединения «Английский для меня»
	Общ. 
	
	
	А 
	+
	
	
	+
	
	О 
	2011
	2
	Ю.Ф.Нехайчик

	10.
	Программа объединения «Юный спасатель»
	Общ
	
	
	а
	+
	
	+
	
	
	О
	2010
	4
	Вакансия

	11.
	Программа объединения «Юный парикмахер»
	Общ.
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	О
	2008
	2
	Кузнецова К.А.

	12.
	Программа объединения «Мир профессий. Мир здоровья»
	Общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Н
	2006
	1
	Землякова Я.М.

	13.
	Программа объединения «Мой мир. Моя профессия»
	Общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	С
	2012
	1
	Землякова Я.М.

	14.
	Программа объединения «Школа - лидеров» ГСМ
	Общ
	
	
	а
	+
	
	
	
	+
	О
	2006
	3
	Высоких В.С.

	15.
	Программа объединения «Школа лидеров. Юниор»
	Общ
	
	
	а
	+
	
	
	+
	
	Н
	2012
	2
	Землякова Я.М

	16.
	Программа объединения «Парикмахерское дело»
	Общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	С
	2012
	2
	Кузнецова К.А.

	17.
	Программа объединения «Умелые руки» VII вид
	Общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Н
	2007
	2
	Никулина С.А

	18.
	Программа объединения «Веселый кулинар»
	Общ.
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	О
	2008
	1
	Рыбникова  Н.В.

	19.
	Программа объединения «Школа раннего развития»
	Общ.
	
	
	а
	+
	
	
	+
	
	Д
	2010
	1
	Яковлева О.В.

	20.
	Программа объединения «Юный инспектор движения»
	Общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	О
	2010
	1
	Вакансия

	21.
	Программа объединения «Умелые руки»
	Общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Н
	2006
	2
	Никулина С.А

	22.
	Программа объединения «Клуб юных моряков»
	Общ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2011
	
	Мошна В.В.

	23.
	Программа объединения «Юные патриоты России»
	Общ.
	
	
	А
	+
	
	+
	
	
	Н
	2010
	4
	Исаева Г.В.

	24.
	Программа объединения «Проектная деятельность»
	Общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Н
	2012
	2
	Переверзева М.А.

	Профессиональная подготовка

	1
	Программа объединения «Повар»
	Предпр.
	т
	
	
	
	+
	+
	
	
	О
	1999
	2
	Вознюк Ж.С., Рыбникова Н.В.

	2
	Программа объединения «Кондитер»
	Предпр.
	т
	
	
	
	+
	+
	
	
	О
	1999
	2
	Вознюк Ж.С., Рыбникова Н.В.

	3
	Программа объединения «Слесарь по ремонту автомобилей»
	Предпр.
	т
	
	
	
	+
	+
	
	
	О
	1996
	2
	Пильняк М.М.

	4
	Программа объединения «Водитель ТС категории «В»
	Предпр.
	т
	
	
	
	+
	+
	
	
	С
	1999
	1
	Пильняк М.М., Петров Е.А., Мошна В.В.

	Художественная направленность 

	1. 
	Программа объединения Хореографический ансамбль «Фантазия»
	общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	НОС
	2012
	5
	Проурзина Н.С.

	2. 
	Программа объединения «Вышивка и бисероплетение»
	общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	НО
	2012
	3
	Балакина Н.С.

	3. 
	Программа объединения «Волшебная иголочка»
	общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	НОС
	2012
	4
	Балакина Н.С.

	4. 
	Программа объединения ВИА
	общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	ОС
	2012
	3
	Юсан А.И.

	5. 
	Программа объединения Ансамбль бального танца «Полярный экспресс»
	общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	НОС
	2012
	5
	Балакин М.Н.
Балакина О.М.

	6. 
	Программа объединения Ансамбль современного танца «LIGHTWAVES»
	общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	НОС
	2012
	5
	Стояновская В.В.

	7. 
	Программа объединения Танцевально-спортивный клуб «Визави»
	общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	НОС
	2013
	5
	Лутцева Е.Э.
Лутцев А.В.

	8. 
	Программа объединения «Акустическая гитара»
	общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	ОС
	2012
	1
	Уланов В.Н.

	9. 
	Программа объединения Ансамбль народной песни «Метелица»
	общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	ОС
	2012
	5
	Моцкене И.Ю.

	10. 
	Программа объединения Фольклорный ансамбль «Снежики»
	общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Н
	2012
	3
	Моцкене И.Ю.

	11. 
	Программа объединения Вокальный ансамбль «Дударики»
	общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Н
	2012
	4
	Моцкене И.Ю.

	12. 
	Программа объединения
 ИЗО «Радуга»
	общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Н
	2012
	2
	Думяк Е.Г.

	13. 
	Программа объединения «Театр-студия «Балаганчик»
	общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	ОС
	2013
	4
	Бурлаков Е.А.

	Физкультурно – спортивная направленность 

	1. 
	Программа объединения «Юный шахматист»
	общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	НО
	2011
	3
	Калиновский П.И.

	2. 
	Программа объединения «Русские шашки»
	общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	НО
	2013
	3
	Калиновский П.И.

	3. 
	Программа объединения «Введение в шахматы»
	общ
	
	м
	
	+
	
	+
	
	
	Н
	2013
	2
	Крупенко А.Ю.

	ИТОГО: 70 программ



4.2  Организация коррекционной помощи детям с ОВЗ, «группы риска»
В 2013/2014 учебном году продолжалась работа по обучению учащихся коррекционных классов общеобразовательных учреждений и коррекционных групп ДОУ («Цветоводство», «Умелые руки», «Умелые ручки», «Знакомство с ПК», «Зелёный мир», «Мастерок»), а так же индивидуальная работа на дому с детьми-инвалидами («Юный конструктор», «Умелые руки», «Волшебная иголочка»). Всего обучалось 9 детей-инвалидов и 38 детей с ОВЗ. Часть обучающихся занималась в нескольких объединениях одновременно.
	№
	Объединение
	ФИО педагога
	Число обучающихся
	Форма обучения

	
	
	
	2012/2013
	2013/2014
	

	1
	Волшебная иголочка
	Балакина Н.С.
	-
	2
	Индивидуальные занятия на дому

	
	Природа и творчество
	Никулина С.А.
	1
	-
	Индивидуальные занятия на дому

	
	Мастерок
	Лучинская Г.С.
	-
	1
	Индивидуальные занятия на дому

	2
	Цветоводство
	Варламова Н.М.
Власова Л.В.
	6

-
	6

8
	1. Групповые занятия с детьми из класса VIII вида.
2. Групповые занятия с детьми из класса VII вида.

	3
	Зелёный мир
	Шабакова Т.А.
	11
	10
	Групповые занятия с детьми из коррекционной группы ДОУ

	4
	Умелые руки
	Никулина С.А.
	6


1
	6


2
	1. Групповые занятия с детьми из класса VII вида.
2. Индивидуальные занятия на дому

	5
	Знакомство с ПК
	Рысаева М.В.
	6
	5
	Групповые занятия с детьми из класса VIII вида.

	
	Умелые ручки
	Балакина Н.С.
	-
	9
	Групповые занятия с детьми из класса VII вида

	
	Мастерок
	Лучинская Г.С.
	-
	7
	Групповые занятия с детьми из класса VII вида

	6
	Киберспорт
Повар
Кондитер

Слесарь по ремонту автомобилей
Экологическая тропа
ТСК «Визави»
Школа Раннего развития

Парикмахерское дело

Русские шашки

Вальс цветов
Театр-студия «Балаганчик»
Компьютерная графика и дизайн
	Белянкин А.С.
Рыбникова Н.В.
Пильняк М.М.
Власова Л.В.
Лутцев А.В.
Яковлева О.В.
Кузнецова К.А.
Калиновский П.И.
Власова Л.В.
Бурлаков Е.А
Соловьева Е.А.
	1
5
3

2

1
-
-

-

-

-
-

-
	-
1
-

-

1
4
2

1

1

2
1

1
	Инклюзивное обучение детей инвалидов и детей с ОВЗ в составе объединений

	Всего
	
	43 (35) - 8 детей в 2-х объединениях
	68 (47) – 1 ребёнок в 4 объединениях, 3 ребёнка в 3 объединения, 12 детей в 2 обединения


Воспитательная работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья включала:    
1. Проведение развлекательных и познавательных игр, викторин в объединениях.
2. Участие детей-инвалидов, детей с ОВЗ в различных конкурсах прикладного творчества: 
- Муниципальный фестиваль художественного творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Кораблик надежды»
- Муниципальная выставка-конкурс живописи, графики и прикладного творчества «Краски всей России»
- ХIV муниципальный фестиваль детского и юношеского творчества «Вслед за солнцем»
- Муниципальная выставка – конкурс декоративно-прикладного творчества «Золотые руки»
- Открытый турнир по шахматам, посвященный Дню Защитника Отечества
- Областная экологическая выставка «Природа глазами детей»
- IX открытый фестиваль творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Мне через сердце виден мир»
- Открытый городской фестиваль творчества людей с ограниченными возможностями «Мы вместе»
- Каверинские чтения
- Турнир по танцевальному спорту «Рождественский бал – 2014»
- Турнир по спортивным танцам «Осенние ритмы»
- Открытый чемпионат города Мурманска по спортивным танцам
- Турнир по спортивным танцам «Дворец зажигает огни»
- Открытый турнир мурманской области по спортивным танцам «Кубок Лапландии»
- Областной конкурс по спортивным бальным танцам «Хибинский васьс»
- Турнир по спортивным танцам «Весенние ритмы»
- Межклубный турнир по танцевальному спорту
Работа по привлечению детей из социально неблагополучных семей в объединения МАОУ ДОД «ЦДОД» позволяет ежегодно охватывать ребят «группы риска» дополнительными образовательными услугами различных направленностей.
В 2013/2014 учебном году  обучалось в различных объединениях детей «группы риска», из них: состоящих на учёте в ОМВД и КДНиЗП - 7 чел., на ВШУ -  6 чел., опекаемых детей - 2 чел.
Членами Местной молодёжной общественной организации «Город и дети» успешно был реализован социальный проект «Один плюс два», направленный на привлечение ребят «группы риска» к участию в социально-направленных мероприятиях и посещению объединений Центра.   
Воспитательная работа с детьми «группы риска» включала:
- размещение стендов с информацией правового характера: «ЭТО ВАЖНО!», «Всегда ПОМНИ!» «Территория закона»;
- индивидуальные беседы и консультации;
- проведение тренинговых занятий по теме «Я и другие Я», «Письмо счастья», «Культурный словарь», «Все яблоки красные»;
- участие воспитанников «группы риска» в мероприятиях МАОУ ДОД «ЦДОД», таких как: Интерактивный конкурс МАОУ ДОД «ЦДОД» «Твоё здоровье в твоих руках», проводимый в рамках декады «СОС» – Диплом III степени, благотворительная ярмарка - концерт «Мы рядом», акция «За здоровый образ жизни».
4.3. Инновационные образовательные программы и технологии, экспериментальная деятельность педагогического коллектива
В 2013/2014 учебном году учреждение получило статус региональной инновационной площадки по реализации проекта «Обновление содержания дополнительных образовательных программ естественнонаучной направленности в условиях интеграции основного и дополнительного образования»
Уже второй год в МАОУ ДОД «ЦДОД» на основании договоров о сотрудничестве с  ГАОУ МОДОД «МОЦДОД «Лапландия» успешно реализуется дистанционное обучение по программам: «Общая экология» и «Я - исследователь». 
Шагая в ногу со временем, педагоги продолжают повышать свою грамотность в сфере ИКТ и, наряду с курсами повышения квалификации в МОИКПРОиК, повышают свою квалификацию в Центре дополнительного образования Кольского филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Петрозаводский государственный университет» г. Апатиты.
Педагогами успешно освоена такая форма распространения своего педагогического опыта, как публикация в электронном СМИ. На сайте учреждения в этом году педагоги охотнее и шире представляют свои материалы.

На сайте учреждения опубликованы:
· Мастер-класс по теме «Изготовление сувениров в стиле «Декупаж»
· Мастер-класс по теме «Выгонка луковичных растений в домашних условиях»
· Мастер-класс по теме изготовление брошек в технике канзаши»
· Авторская программа «Природа и творчество»
· Методическая разработка занятия объединения «Мир информатики»
· Методическая разработка итогового занятия «Волшебный экзамен»
· Методическая разработка занятия «Путешествие на остров сокровищ»
· Новостные заметки о прошедших мероприятиях
Корме того, педагоги начали принимать участие в Вебинарах, видеоконференциях и дистанционных семинарах. Однако, активное участие в такого рода мероприятиях осложняется техническим несовершенством: невысокой скоростью интернет -  соединения, сбоями в используемом программном обеспечении. 
Среди конкурсов, в которых принимают участие воспитанники Центра, в этом году стало больше дистанционных конкурсов, а так же  конкурсов, где  наряду со знаниями в оцениваемой области необходимы современные пользовательские навыки, причём для ребят с самого раннего возраста. Обучающиеся МАОУ ДОД «ЦДОД» участвуют в конкурсах и олимпиадах, где для каждого участника создается личный интерактивный Web – сайт и открывается доступ ко всем подсистемам огромного портала (таких например как олимпиада «Олимп»). Все заочные этапы научно-исследовательских конференций предполагают электронную подачу всех необходимых документов.
Инновационная деятельность в учреждении предполагает как внедрение новаторских подходов к системе организации образовательной и социально-практической деятельности в целом, так и инновационных технологий, позволяющих повысить эффективность, привлекательность, результативность процесса в рамках уже реализуемых программ и проектов. Так широкое применение на занятиях в Центре получили:
- проектная технология;
- технология проблемного обучения;
- игровые технологии;
- технология развивающего обучения
Кроме того в этом учебном году в Центре началась реализация двух очень современных и востребованных программ: «Робототехника», «Судомоделирование», «Юный конструктор».

4.4. Дополнительные платные образовательные услуги 
С целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан и в соответствии с ТК РФ, законами РФ «Об образовании» и «О защите прав потребителей», а также Правилами оказания дополнительных  платных образовательных услуг, утвержденными Правительством РФ от 15.08.2013г. № 706, Уставом ЦДОД, Положением о дополнительных платных образовательных услугах в МАОУ ДОД «ЦДОД» , организованы платные образовательные услуги:
	Направленность
	Название объединения
	Кол-во часов в неделю (за курс)
	Количество объединений
	Количество человек

	Социально-педагогическая
	Школа раннего развития
	3
	1
	13

	

Художественная
	ХА «Фантазия»
	2
	2
	26

	
	АСТ «Light Waves»
	2
	1
	12

	
	«Полярный экспресс»
	2
	1
	14

	
	ТСК «Визави»
	2
	1
	11

	
	ВХК «Соловушки»
	2
	1
	11

	Итого:
	
	7
	87

	
Профессиональная подготовка
(взрослое население)

	Водитель ТС категории «В»
	156
	4
	69

	
	Переподготовка категории «В» на категорию «С»
	108
	1
	9

	
	Переподготовка по профессии «Повар»
	320
	1
	6

	
	
	
	6
	84

	Итого:
	
	13
	171





4.5. Характеристика контингента обучающихся, средняя наполняемость объединений
	Направленность
	мальчиков
	девочек
	всего
	Средняя наполняемость, чел

	Социально-педагогическая
	298
	432
	730
	11

	Техническая
	241
	160
	401
	12

	Естественнонаучная
	231
	267
	498
	10

	Художественная
	127
	335
	462
	9

	Профессиональная подготовка
	66
	47
	113
	13

	Физкультурно-спортивная
	37
	13
	50
	10

	Всего:
	1000
	1254
	2254
	10



	Посещают одно объединение
	1473

	Посещают два объединения
	284

	Посещают три объединения
	64

	Посещают четыре объединения
	4

	Посещают пять объединений
	1

	
	

	Всего детей посещают ЦДОД
	1826

	Всего обучающихся ЦДОД
	2254



Возрастной состав обучающихся:
	Направленность
	5-6 лет
 (детский сад)
	7-11 лет
(1-4 класс)
	12-15 лет
(5-8 класс)
	16-18 лет
(9-11 класс)
	Свыше 18 лет
(колледж)
	Всего:

	Техническая 
	21
	295
	78
	7
	
	401

	Естественнонаучная
	101
	290
	93
	14
	
	498

	Социально-педагогическая
	22
	556
	111
	40
	1
	730

	Художественная
	95
	195
	113
	53
	6
	462

	Профессиональная подготовка
	
	
	58
	55
	
	113

	Физкультурно-спортивная
	1
	39
	8
	2
	
	50

	Всего:
	240
	1375
	461
	171
	7
	2254



4.6. Сохранность объединений МАОУ ДОД «ЦДОД» (в %):
	Направленность объединений
	Учебные годы

	
	2011- 2012
	2012- 2013
	2013-2014

	Техническая
	98
	100
	 83

	Социально-педагогическая
	97
	88
	85,1

	Естественнонаучная
	100
	99
	91,3

	Культурологическая
	100
	100
	-

	Эколого-биологическая
	98
	100
	-

	Физкультурно-спортивная
	
	
	100

	Художественная
	
	
	91,5

	Профессиональная подготовка
	82
	87
	97,3

	
	96
	96
	88,2





V. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
5.1. Оценка функционирования внутренней системы оценки содержания качества образования.
      В учреждении разработано Положение об аттестации обучающихся, согласно которому ежегодно проводится входящая и промежуточная диагностика, а также итоговая аттестация. Разработаны диагностические карты, тесты, экзаменационные вопросы для оценки качества ЗУНов. В этом году впервые используется специальная компьютерная программа, позволяющая проводить тестирование обучающихся с использованием ПК по образовательным программам любой направленности (Вознюк Ж.С.).
Итоговая аттестация в объединениях завершающих в 2014г. реализацию программ проходила в виде  отчетных  мероприятий,  формы проведения которых были разнообразны: концерт, викторина: «Удивительный мир цветов!», «Знатоки природы», игра – путешествие «Путешествие на остров сокровищ», «Занимательная информатика», конкурс  «Волшебный экзамен», «Скоро лето», станционная игра «Веселые профессионалы» и т.д.
Для промежуточной  аттестации применялись диагностические процедуры в соответствии с образовательной программой. Для каждой образовательной программы разработана система различных диагностических процедур: тесты, карты наблюдения, набор практических и теоретических заданий и т.д., результаты которых в конечном итоге выражаются в процентном соотношении. В процессе реализации программы педагогом делается не менее трех замеров. Сводные данные по направленностям отражены в следующей таблице:
	Этапы реализации программы
	Количество объединений
	Усредненный %% освоения обучающимися предусмотренных программами компетенций

	
	
	Первичный замер
	Промежуточный замер
	Итоговый замер

	Эколого-биологическая направленность

	Начальный этап реализации программы
	10
	35%
	
	

	Программа реализована наполовину
	7
	30%
	69%
	

	Программа реализована полностью
	17
	42%
	73%
	98%

	Культурологическая направленность

	Начальный этап реализации программы
	10
	41%
	
	

	Программа реализована наполовину
	6
	37%
	63%
	

	Программа реализована полностью
	9
	50%
	68%
	96%

	Социально-педагогическая направленность


	Начальный этап реализации программы
	1
	38%
	
	

	Программа реализована наполовину
	7
	43%
	57%
	

	Программа реализована полностью
	14
	32%
	64%
	97%

	Научно-техническая направленность

	Начальный этап реализации программы
	14
	43%
	
	

	Программа реализована наполовину
	4
	35%
	71%
	

	Программа реализована полностью
	3
	47%
	78%
	95%

	Естественнонаучная направленность

	Начальный этап реализации программы
	2
	37%
	
	

	Программа реализована наполовину
	2
	34%
	68%
	

	Программа реализована полностью
	9
	45%
	63%
	94%

	Художественно-эстетическая направленность

	Начальный этап реализации программы
	10
	38%
	
	

	Программа реализована наполовину
	6
	43%
	57%
	

	Программа реализована полностью
	9
	32%
	64%
	97%

	Средние показатели:
	
	39%
	67%
	96%


5.2. Достижения обучающихся и их коллективов (объединений, команд)
В 2013/2014 учебном году  929 обучающихся МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей» участвовали в 101  конкурсном  мероприятии, из них: 33 – муниципального (228 участников), 46- регионального (584 участника), 13 – Всероссийского (65 участников), 8 -международного уровня (52 участника).
Многие воспитанники стали призёрами и победителями в  конкурсах, конференциях, фестивалях и выставках, в которых принимали участие:
· на Международном уровне - 33 воспитанника;
· на Всероссийском уровне – 28 воспитанников;
· на региональном уровне – 216 воспитанников;
· на муниципальном уровне – 92 воспитанника.
5.3. Достижения учреждения
В  2013/2014 учебном году  учреждение отмечен следующими дипломами, грамотами  и благодарностями:
· Диплом Лауреата Всероссийского конкурса «Патриот России» инновационных идей и проектов патриотического воспитания детей и молодёжи
· Диплом за значительный вклад в будущее Российской науки, воспитание подрастающего поколения и успехи во Всероссийском детском конкурсе научно-исследовательских и творческих работ «Первые шаги в науке»
· Благодарственное письмо за активное участие во Всероссийском проекте «Молодёжное Движение»;
· Диплом II степени Областной выставке «Юннат»
· Благодарственное письмо за вклад в развитие и сохранение традиционной народной культуры, популяризацию и пропаганду народной песни, развитие певческой традиции от Главы администрации МО гп Мурмаши
· Диплом за участие в Региональном этапе Всероссийской акции «Я - гражданин России»
· Диплом за участие в региональном фестивале «Молодая Россия говорит наркотикам нет!»
· Диплом I степени в муниципальном этапе Всероссийской акции «Я - гражданин России»
· Грамота за «Клёво – прикольное выступление» открытого фестиваля – конкурса школьных и студенческих агидбригад «Быть здоровым – это стильно!»
· Благодарственное письмо за подготовку оригинального выступления в рамках муниципальных спортивных соревнований «Мама, папа, я – олимпийская семья»
· Диплом участника муниципального конкурса снежных фигур «Фантазия полярной ночи»
· Благодарственное письмо оргкомитета Международного фестиваля-конкурса эстрадного мастерства «Золотое сечение» за активное развитие эстрадного творческого потенциала детей и молодежи.
 5.4. Оценка и отзывы потребителей образовательных услуг 
Удовлетворенность образовательными услугами остается стабильно высокой. По результатам анкетирования 89% опрошенных родителей считают, что содержание программ и уровень преподавания  полностью или в основном соответствует требованиям времени, 100% удовлетворены качеством  дополнительного образования по программам, которые реализуются в учреждении. Качество проведения занятий на «5» 90% родителей, и лишь 10% родителей оценили на «4»
Анализ удовлетворенности услугами дополнительного образования среди детей показал, что 100%  обучающимся нравится или очень нравится заниматься в объединении. 68% обучающихся тратят на занятия в учреждении от 6 до 10 часов; 88% утверждают, что содержание программ и уровень преподавания полностью или в основном соответствуют требованиям времени; 97% оценили качество дополнительного образования как отлично, и лишь 3% - КАК ХОРОШЕЕ. Удовлетворенность качеством дополнительного образования среди обучающихся составляет 100%
5.5 Выполнение образовательных программ.
Полнота выполнения образовательных программ в 2013/2014 учебном году на 01.04.2014г.:
	Направленность
	Кол-во часов по учебному плану за год
	Кол-во часов по учебному плану на 01.04.2014 г.
	Дано часов
 на 01.04.2014 г.
	% выполнения

	Техническая
	3240 
	2520
	2502
	99

	Социально-педагогическая
	4572
	3556
	3399
	95,6

	Профессиональная подготовка
	3706
	2882
	2882
	100

	Естественнонаучная
	3852
	2996
	2996
	100

	Художественная
	7920
	6160
	6006
	97,5

	Физкультурно-спортивная
	576
	448
	404
	90

	ВСЕГО:
	20224
	18562
	18189
	98



Программы выполнены менее чем на 80% в следующих объединениях:
[bookmark: _GoBack]ФА «Метелица» АНП «Снежики», ФВА «Дударики» педагог дополнительного образования И.Ю.Моцкене – педагог находится на больничном.
«Юный парикмахер», «Визаж. Косметика», педагог дополнительного образования А.Е. Ануфриева, - объединения открыты с 18.11.2013
«Робототехника», педагог дополнительного образования А.А. Кочетков – объединение открыто с 01.11.2013 и закрыты 27.03.2014 в связи с увольнением педагога.
«Радуга», педагог дополнительного образования Е.Г. Думяк – педагог совместитель 2 месяца в отпуске без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам, объединения закрыты с 01.02.2014 г. в связи с увольнением педагога.
В названных объединениях, имеющих отставания по часам, программы пройдена за счет уплотнения материала.
VI. Оценка качества кадрового обеспечения
Кадровый потенциал
	Учебный год
	Штатные сотрудники, из них
	Совместители, из них

	
	АУП
	педагогический
персонал
	УВП
	обслуживающий персонал
	АУП
	педагогический
персонал
	УВП
	обслуживающий персонал

	2010-2011
	5
	13
	10
	14
	-
	21
	-
	1

	2011-2012
	5
	15
	9
	13
	-
	21
	-
	-

	2012-2013
	5
	16
	8
	12
	-
	18
	-
	-

	2013-2014
	6
	34
	10
	18
	-
	19
	-
	-



В связи с объединением МАОУ ДОД «ЦДОД» И МБОУ ДОД ДДТ в 2013 году резко увеличилось число педагогических работников, в тоже время количество учебно- вспомогательного и обслуживающего персонала, а также совместителей увеличилось незначительно. 
из числа штатных сотрудников:
	Педагоги дополнительного образования
	Педагоги-организаторы
	Методисты
	Мастера производственного обучения
	Педагоги-психологи
	Инструкторы по труду
	Концертмейстеры

	22
	4
	1
	4
	1
	1
	1



Уровень квалификации административно-управленческого и  педагогического персонала (по состоянию на конец учебного года) основные работники:

	 Учебный год
	Соответствие должности
	I категория
	высшая категория

	
	Кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	2013-2014
	27
	46
	7
	10
	8
	14



Организационно-методическая  работа с педагогическими кадрами в 2013/2014 учебном году
	Форма,
уровень
	Семинары, конференции, МО
	Мастер-класс
	проф. Конкурсы метод. разработок
	Открытое занятия, мероприятие
	ВСЕГО

	
	Всерос.
	Рег.
	Мун.
	Учр.
	Итого
	Всерос.
	Рег.
	Мун.
	Учр.
	Итого
	Всерос.
	Рег.
	Мун.
	Учр.
	Итого
	Всерос.
	Рег.
	Мун.
	Учр.
	Итого
	

	Число участников
	4
	32
	67
	160
	263
	1
	1
	3
	3
	8
	4
	5 
	7
	
	16
	
	
	
	27
	27
	314

	Из них выступлений (проведений, представлений конкурсной работы)
	4
	9
	14
	25
	52
	
	
	1
	3
	4
	4
	5
	7
	
	16
	
	
	
	27
	27
	99



Популяризация педагогического опыта 
(статьи, брошюры, публикации научно-методической продукции)
	Ф.И.О. педагога
	Наименование разработки
	Форма представления

	Высоких Виктория Сергеевна
	Сценарий интеллектуальной игры «Брейн-ринг» по теме: «Мурман заповедный»
	Публикация в сборнике материалов Международного заочный педагогического совета «Профессиональное мастерство»

	Тихова Мария Александровна
	Сценарий игры «Интеллектуальный морской бой»

	Публикация в сборнике материалов Международного заочный педагогического совета «Профессиональное мастерство»

	Яковлева Ольга Владимировна
	Презентация Физкультминутка «Весёлые снеговики»
	Публикация в электронном СМИ Web – адрес публикации: http://nsportal.ru/node/967740

	Балакина Наталья Сергеевна
	«Занятия декоративно-прикладным творчеством как одно из средств развития ребенка с ограниченными возможностями здоровья»
	Публикация в сборнике Всероссийской научно-практической конференции «Состояние и перспектива развития коррекционной педагогики и психологии в образовании России: современные тенденции, опыт развития»

	Рысаева Мария Викторовна

	«Особенности организации процесса обучения на занятиях объединения «Знакомство с персональным компьютером», коррекционной группы VII-VIII  вида»

	Публикация в сборнике Всероссийской научно-практической конференции «Состояние и перспектива развития коррекционной педагогики и психологии в образовании России: современные тенденции, опыт развития»

	Рыбникова Наталья Владимировна
	«Специфика работы педагога дополнительного образования в объединениях профессиональной подготовки в современных условиях»
	Публикация методического материала на сайте МБУО «ИМЦ»

	Балакина Наталья Сергеевна
	«Совершенствование внеурочной деятельности через использование инновационных форм организации занятий»
	Публикация методического материала на сайте МБУО «ИМЦ»



Поощрения и награды работников МАОУ ДОД «ЦДОД», полученные за последние три года:
	Учебный год
	Грамоты дипломы за участие в конкурсах
	Поощрения администрации
МАОУ ДОД «ЦДОД»
	Награды Управления образования
	Награды муниципального уровня
	Награды Министерства образования и науки Мурманской области
	Награды Министерства образования и науки РФ
	Ведомственные награды

	2011/2012
	Грамота -2, Диплом - 2 (Тихова М.А.,Никулина С.А., Шабакова Т.А.)
	25
	Почетнаяграмота Управления образования (Власова Л.В.)
	Благодарственное письмо Главы (Никулина С.А.)
	Почетная грамота - 1 (Сорочан И.Ф.)
	-
	-

	2012/2013
	Диплом II степени – 1, диплом III степени – 1 (Тихова М.А.,Никулина С.А.)
	26
	Благодарственное письмо Управления образования администрации ЗАТО Александровск (Яковлева О.В.)
	Почетная грамота администрации ЗАТО Александровск (Тихова М.А.)
Благодарственным письмом  Главы администрации ЗАТО Александровск (Рыбникова Н.В.)
	





-
	Почетная грамота (Туркина Н,Н.)
	-

	2013/2014
	Диплом II степени – 4 
Диплом Победителя в номинации «Дебют» - 1,
Диплом III степени – 3, Диплом Лауреата - 2 (Тихова М.А., Высоких В.С., Землякова Я.М., Проурзина Н.С., Власова Л.В.)
	26
	Грамота Управления образования администрации ЗАТО Александровск (Соловьева Е.А.)
Благодарственное письмо Управления образования администрации ЗАТО Александровск (Рысаева М.В.)
	Почётная грамота  администрации ЗАТО Александровск (Вознюк Ж.С., Никулина С.А.)
Благодарственное письмо администрации ЗАТО Александровск (Шумилова В.А.)
	-
	-
	-



VII. Оценка качества учебно-методического, библиотечного, 
информационного обеспечения.
Учебно-воспитательный процесс в УДОД обеспечен учебно-методической литературой. В библиотечном фонде имеются энциклопедии по различным областям знаний, учебные пособия для обучающихся, подшивки журналов «Внешкольник», «Дополнительное образование» и др. Педагоги активно пользуются интернетом, цифровыми образовательными ресурсами. Пополняется медиатека ЦДОД.
В этом учебном году в методический фонд сданы разработки открытых занятий и мастер-классов, сценарии мероприятий. В материалах методических объединений хранятся тексты и презентации выступлений педагогов на заседаниях МО, а также на конференциях и областных семинарах

VIII. Социальная активность и внешние связи.
8.1. Взаимодействие с другими образовательными учреждениями
Взаимодействие МАОУ ДОД «ЦДОД» с другими организациями строятся на договорной основе. В 2013 году заключён ряд договоров с различными организациями:
· Договор № 02/13 от 23.05.2013г. с ММОО «Гид»
·  Договор № 03/13 от 01.06.2013г. с  МБУМП «ЦГПВМ»
· Договор № 04/13 от 01.09.2013г. с  МУК ЦКС
· Договор № 05/13 от 01.09.2013г. с ГООУ СПО МСК им. Н.Е. Момота                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
· Договор № 06/13 от 01.09.2013г. с МУК ГИКМ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
· Договор № 07/13 от 01.09.2013г. с отделением воспитательной работы Краснознамённой Кольской флотилии                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
· Договор № 09/13 от 01.09.2013г. с  Мурманским региональным отделением Общественного движения поддержки флота                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
· Договор № 10/13 от 01.09.2013г. с МБОУ ООШ №1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
· Договор № 11/13 от 01.09.2013г. с МБУО «Гимназия»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
·  Договор № 12/13 от 01.09.2013г. с МБОУ ООШ№2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
·  Договор № 13/13 от 01.09.2013г. с  ФГКУ 1469 ВМКТ «Минобороны России»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
·  Договор № 14/13 от 01.09.2013г. с ДОУ №3
· Договор № 15/13 от 01.09.2013г. с    МБОУ ООШ№2 (дети группы риска, дети с ОВЗ)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
·  Соглашение о сотрудничестве с ГАУМО ЦДОД «Лапландия» №16/13, №17/13 от 01.09.2013г.  , №22/13 от 05.09.2013                      
· Договор № 19/13 от 01.09.2013г. с     МДОУ №56
· Договор № 20/13 от 01.09.2013г. с МДОУ №13
· Договор № 21/13 от 01.09.2013г. с МДОУ №4
Взаимодействие  с общеобразовательными учреждениями в рамках реализации ФГОС в части внеурочной деятельности ведется по следующей модели: 
 (
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8.2. Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах и с учётом местного сообщества.
В  ЦДОД  успешно развивается социальное проектирование. В 2013/2014 учебном году проведено 2 благотворительные акции «Мы рядом». Собранные средства переданы семьям детей, нуждающихся в дорогостоящем лечении. Вот уже несколько лет подряд осуществляется проект «Городские цветы». Ребята не только выращивают рассаду в теплицах, но и высаживают цветы на клумбы в скверах и площадях нашего города. По-прежнему актуальным остаётся проект «Дорога в Экоград», главная цель которого сделать улицы нашего города чище.
8.3. Проекты и программы, поддерживаемые социальными партнёрами.
В учреждении реализуется комплексная программа «STOP наркотики», направленная на профилактику употребления наркотиков, алкоголя и табака. При поддержке общественной молодёжной организации «Город и дети» проводятся профилактические акции «Расскажи, где торгуют смертью», «Меняем сигарету на конфету». Очень яркими стали выступления обучающихся ЦДОД на муниципальном фестивале школьных агитбригад «Быть здоровым – это стильно!» в рамках декады «SOS» по приглашению Централизованной клубной системы г. Полярного.
Программа «Растить патриотов России» способствует гражданскому и патриотическому воспитанию подрастающего поколения. В рамках программы организованы выступления творческих коллективов ЦДОД на торжественном вечере, посвящённом Дню моряка-подводника; проведён торжественный митинг, посвящённый открытию муниципальной военно-спортивной игры «Зарница – 2014» с участием военнослужащих Кольской Краснознамённой флотилии.
По плану воспитательной работы в ЦДОД проводились муниципальные мероприятия совместно с социальными партнёрами:
· областной турнир по спортивным бальным танцам «Кубок ЗАТО Александровск – 2014» совместно с Федерацией танцевального спорта Мурманской области;
· муниципальный вокальный конкурс «У войны не детское лицо» совместно с Центром гражданского и патриотического воспитания;
· кадетский бал для учащихся 6-7 классов совместно с МБОУ ООШ №1 им. М.А. Погодина;
· выставка по судомоделированию «Паруса времени, совместно с МБУМП «Центр гражданской обороны и патриотического воспитания молодежи».

8.4. Спонсоры, благотворительные фонды, с которыми работает учреждение.
В текущем году ЦДОД активно сотрудничал со спонсорами. Спонсорскую помощь оказывали АЗС (ЧП Богза С.В.), официальные представители компании изготовителей соков «Моя семья» и компании «Wrigley»


IX. Оценка материально-технической базы
9.1 Развитие инфраструктуры шло в соответствии с Программой информатизации МАОУ ДОД «ЦДОД»:
1) средств компьютерной техники и телекоммуникаций:
· приобретено: мультимедийные проекторы (2), комплектующие для оргтехники;
· 52,8% учебных кабинетов оснащены компьютерной техникой (часть из них  за счет закрытия Интернет-клуба)
2) модернизация компьютерной техники:
· замена мониторов на жидкокристаллические
3) организация работы локальных сетей.
9.2. В соответствии с Программой развития МАОУ ДОД «ЦДОД» на 2010-2014г.г. и муниципальных Целевых программ:
- приобретено: зеркала в танцевальный зал;  ламинат, дорожка для съемного танцпола, костюмы для танцевальных коллективов
Всего потрачено: (п.9.1, 9.2) 295394,89 руб.
из них 159467 (54%) за счет приносящей доход деятельности
произведены ремонтов на сумму 443400 руб.


X.  Заключение
10.1. Общие выводы
1) Сильные стороны деятельности учреждения:
- инновационный характер развития УВП (активное взаимодействие со школами по реализации ФГОС в части внеурочной деятельности,  присвоение статуса региональной экспериментальной площадки);
- совершенствование кадрового корпуса, обеспечение роста качества кадрового состава (выполнение показателей «дорожной карты» по разработке и заключению «эффективных контрактов», рост средней заработной платы до 80% от среднего по региону, повышение квалификации педагогических кадров через обновление содержания и форм организационно-методических мероприятий);
- создание условий для поддержки одаренных детей и детей с высокой мотивацией к обучению (доля обучающихся, участвующих в конкурсных мероприятиях различного уровня (41,2%) выше планируемой в «дорожной карте» на 3,2%, доля победителей и призеров от числа участников составляет 39.8%);
- обеспечение деятельности детских и молодежных общественных организаций, создание условий для социально-проектной деятельности, привлечение в систему дополнительного образования детей «группы риска»;
- организация культурно-массовых мероприятий, в том числе совместно со своими социальными партнерами, активная концертная деятельность  
2) Слабые стороны деятельности учреждения:
- недостаточная материально-техническая база в части информатизации учебно-воспитательного процесса (число обучающихся на 1 компьютер – 47 человек);
- слабое развитие инфраструктуры учреждения, необходимой для беспрепятственного доступа инвалидов (пандусы, перила и т.д.);
- отсутствие объединений, реализуемых программы туристско-краеведческой направленности  
10.2 Результат самообследования

	№
	Название позиции самообследования
	Заключение

	1
	Общие сведения о состоянии развития учреждения, концептуальная модель учреждения
	· ٧  Удовлетворяет вполне
    Удовлетворяет 
    Не удовлетворяет 

	2
	Содержание и организация учебно-воспитательного процесса
	· ٧  Удовлетворяет вполне
    Удовлетворяет 
·     Не удовлетворяет

	3
	Качество подготовки обучающихся
	· ٧  Удовлетворяет вполне
    Удовлетворяет 
·     Не удовлетворяет

	4
	Качество кадрового обеспечения
	·     Удовлетворяет вполне
 ٧  Удовлетворяет 
·     Не удовлетворяет

	5
	Методическое, информационное обеспечение учебно-воспитательного процесса
	· ٧  Удовлетворяет вполне
    Удовлетворяет 
·     Не удовлетворяет

	6
	Социальная активность и внешние связи
	·     Удовлетворяет вполне
 ٧  Удовлетворяет 
·     Не удовлетворяет

	7
	Метериально-техническая база
	·     Удовлетворяет вполне
 ٧  Удовлетворяет 
·     Не удовлетворяет
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